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CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2018

Plan dziatalnosci Sadu Rejonowego w Gréjcu
na rok 2018

Miemniki okreslajace stopietreatizacjicelu

Odniesienie do dokumentu
| o charakterze strategicznym

1. Plan dziatalno$ci Ministra
Sprawiedlwiosci na rok 2018 dla dziatu
administracji rzadowej - sprawiedliwos¢.
2. Plan dziatalno$ci Sadu Apelacyjnego w
Lublinie dla obszaru apela
rok 2018.

- 2 . - 3 . | h . . .
1 Poprawa sprawnosci Odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku 1. Propagowanie alternatywnych metod rozwigzywanina sporéw - mediacja
funkcjonowania systemu  |do wszystkich spraw wplywajacych do Sadu 2. Kontunuowanie dziatar promujacych edukacje prawna w zakresie mediacji
sgdownictwa powszechnego|Rejonowego w Grojcu, w ktérych mediacja moze byé 1.9% . i o X
) 3. Promocja mediaciji na stronie internetowej Sadu.
zastosowana
Sredni czas trwania (dotychczas sprawnosc) 1. Dziatalnos¢ orzecznicza.
postepowan sgdowych wedtug wybranych kategorii 2. Biezace monitorowanie poziomu obcigzenia pracy sedzidw, referendarzy sgdowych, asystentéw sedziéw oraz pracownikow sadu.
spraw w | instancji (w miesigcach) 3. Nadzér administracyjny Przewodniczacych Wydziatow nad przebiegiem postgpowar sgdowych.
53 4. Prowadzenie biezacej analizy wynikéw pracy sadu oraz podejmowanie czynnosci nadzorczych w celu zapewnienia prawidtowego toku
urzedowania sadu.
5.Utrzymywanie i rozw6j narzedzi informatycznych min. Portal Informacyjny, Portal Orzeczen, Elektroniczna Ksiega Wieczysta, e-Ptatnosci,
— = = stuzacych poprawie funkcjonowania wymiaru sprawiedliwo$ci.
Wskaznik opanowania wptywu n.os\ao: _Am.%mmo:_ 6. Udziat w realizacji nowych projektow informatycznych stuzacych poprawie sprawnosci funkcjonowania systemu wymiaru sprawiedliwosci.
spraw rozpatrywanych przez sady | instancii 7. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych sedziéw, asystentow sedzidw, referendarzy sgdowych, kuratoréw sgdowych oraz urzednikow
sadowych - dziatalno$¢ szkoleniowa.
98%
Liczba etatow asystenckich przypadajacych na jeden 1. Monitorowanie poziomu etatyzacji asystentéw.
etat sedziego 2. Zapewnienie optymalnej obsady w ramach przyznanych limitow.
0,21
2 |Zagwarantowanie Wskznik opanowania wptywu spraw (ogotem) 1. Sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci.
obywatelom 2. Wykonywanie prawomocnych orzeczen wydanych przez Sad.
konstytucyjnego prawa do 3. Zarzadzanie i wewnetrzny nadzér administracyjny nad dziatalno$cig sgdu.
sadu 95 0% 4. Dziatalno$¢ na rzecz utatwiania dostepu do wymiaru sprawiedliwo$ci.
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